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Mit TOP JOB unter den Top Five
Sixth Sense GmbH gehért zu den flinf besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand

Leipzig. Alle Jahre wieder stellen sich deutsche mittelstdndische Unternehmen einer Prifung
ihrer Managementinstrumente im Personalbereich, die das Institut far Fahrung und
Personalmanagement der Universitat St. Gallen durchfihrt. Als ein Unternehmen der FLEX
Fonds Gruppe wurde die Agentur Sixth Sense 2010 (wie auch im letzten Jahr) nicht nur als
einer der hundert besten Arbeitgeber im Mittelstand mit dem Qualitatssiegel TOP JOB
ausgezeichnet, sondern riickte zudem in die Spitze der fiinf Besten auf.

In Anwesenheit des Bundesfinanzministers a.D. Hans Eichel verlieh Bundeswirtschafts-
minister a.D. Wolfgang Clement der Unternehmensgruppe fir ihr besonders erfolgreiches
Personalmanagement die Auszeichnung TOP JOB und wiirdigte damit insbesondere die
gute Arbeit in den Bereichen ,Fihrung und Vision®, ,Familienorientierung und Demografie®,
,Motivation und Dynamik®, ,Mitarbeiterentwicklung und Perspektive®, ,Kultur und
Kommunikation* sowie ,Internes Unternehmertum®. Der als Laudator beim Festakt im
Landschaftspark Duisburg-Nord fungierende ehemalige Tagesthemen-Moderator Ulrich
Wickert betonte dariiber hinaus, dass es eine Auszeichnung besonderer Glite sei, sich zu
den Top Five unter den Unternehmen bis zu hundert Mitarbeitern zahlen zu kénnen.

Sixth Sense koordiniert als Mitglied der Unternehmensgruppe unter anderem die Konzern-
kommunikation von FLEX Fonds und kommuniziert damit vor allem die erfolgreiche Auflage
von Beteiligungsfonds, die den Vermdgensverwalter aus Schorndorf auszeichnen. Werbung,
Marketing und Offentlichkeitsarbeit sind neben Messe- und Eventkommunikation die
tragenden Saulen der Agenturtatigkeit, mit der Sixth Sense zudem bundesweite Kunden aus
unterschiedlichsten Branchen erfolgreich unterstitzt. Neben ihrer Zentrale in Leipzig
unterhalt die Agentur Blros in Hannover, Schorndorf und Stuttgart.

~Strategisches Personalmanagement bringt langfristig doppelten Gewinn®, meint Thomas
Krietsch, Geschéftsflihrer der Sixth Sense GmbH, und erldutert die Win-Win-Situation: ,Ein
attraktiver Arbeitgeber schafft eine hohe Motivation, und die zeigt sich in Leistung. So
profitieren beide: Mitarbeiter und Unternehmen.* Eine Meinung, die man im Rahmen der
oben genannten Bewertung durch ein Institut der renommierten Schweizer Universitat St.
Gallen durchaus als ausgezeichnet apostrophieren darf.
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