Ausgezeichnet:

Sixth Sense GmbH zahlt zu besten Arbeitgebern des deutschen Mittelstands.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Sixth Sense GmbH gehért zu den 100 besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand. Das
hat eine aktuelle Untersuchung im Rahmen des bundesweiten, branchenlbergreifenden
Unternehmensvergleichs ,Top Job" ergeben. Sixth Sense wurde gemeinsam mit der FLEX
Fonds Capital AG aus Schorndorf und der Ahlsen Immobiliengesellschaft aus Berlin im
Verbund der FLEX Fonds-Gruppe ausgezeichnet und ist in Leipzig das einzige Unternehmen,
das die Auszeichnung tragen darf.

Die Unternehmensgruppe Uberzeugte die Jury der renommierten Wirtschaftsinitiative mit
ihrem erfolgreichen Personalmanagement. Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang
Clement ehrte die Unternehmen fir ihre Leistungen mit dem begehrten ,Top Job"-
Gltesiegel. Als Mentor der Mittelstandsinitiative wirdigt er damit die Verdienste der
Unternehmensgruppe in den Bereichen ,Fihrung und Vision“, ,Familienorientierung und
Demografie®, ,Motivation und Dynamik®, ,Mitarbeiterentwicklung und -perspektive®, ,Kultur
und Kommunikation" sowie ,Internes Unternehmertum®.

Leipzigs Oberbirgermeister Burkard Jung lieB es sich nicht nehmen, der Sixth Sense GmbH
zu gratulieren: Jung lobte die hohe Qualitat der Personalarbeit, die Mitarbeiterfihrung und
Motivation. Er freue sich, dass der Hauptsitz der Sixth Sense GmbH in Leipzig sei und sorgte
dafiir, dass diese groBartige Neuigkeit ab sofort auch im Internetportal der Stadt Leipzig zu
lesen ist.

Fir die Auszeichnung mit dem ,Top Job"-Giitesiegel musste die Sixth Sense GmbH ein
strenges Prifverfahren des Instituts fir FiUhrung und Personalmanagement der Universitat
St. Gallen Uberstehen. Bei diesem bewerteten die Experten der renommierten Hochschule
die Managementinstrumente der teilnehmenden Unternehmen im Personalbereich und
fihrten eine detaillierte Online-Mitarbeiterbefragung durch. ,Die Ergebnisse unserer
Untersuchungen zeigen wiederholt, dass sich ein strategisch  ausgerichtetes
Personalmanagement eindeutig im Unternehmensergebnis niederschlagt®, kommentiert die
Leiterin der Studie, Prof. Dr. Heike Bruch, ihre Analyse.

~Gute Arbeitgeber haben auch wirtschaftlichen Erfolg. In Zukunft wird sich dieser Trend
maBgeblich verstarken. Unternehmen, die ihre Arbeitgeberattraktivitat gezielt férdern,
gewinnen entscheidend an Wettbewerbsfahigkeit", kommentiert Thomas Krietsch,
Geschaftsfihrer der Sixth Sense GmbH, das Ergebnis der Studie.
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